
Et si votre             
prochain 
backbone était 
le dernier ?
Une infrastructure optique 
conçue pour évoluer vers 
400G et au-delà.
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Des gammes de produits labellisées 
«câble de France» :
•	 câbles pour réseaux de 

communication optique et 
cuivre,

•	 solutions réseaux tertiaires, 
campus,

•	 réseaux téléphoniques privés 
et publics, réseaux basse 
tension,

•	 colonne de communication 
optique et cuivre.

Ce label est le gage de la qualité des 
produits de fabrication française.
Il garantit que les trois étapes de 
fabrication sont réalisées en France.

Chiffres-clés
Depuis 1932, nous développons et 
fabriquons des solutions destinées 
aux infrastructures et aux réseaux 
essentiels à la vie quotidienne.

Produits 
finis/clients

Conditionnement

Assemblage

Fabrication 
française

Création 
de valeur

Transformation

Matières 
premières

Le Groupe s'appuie sur les fondations 
coopératives d'ACOME SA, première SCOP 
industrielle de France, dont la gouvernance 
responsable et la vision de long terme 
constituent 
un héritage 
structurant pour 
l'ensemble de ses 
activités.

EFFECTIF CONSOLIDÉ
1600
COLLABORATEURS
Effectifs moyens proratisés

16
sites de production
7 usines en France : Mortain et Lannion
2 usines en Chine : Wuhan
1 usine au Brésil : Irati
1 usine au Maroc : Tanger
1 usine au Danemark : Ribe
1 usine aux USA : Belmont
1 usine en Argentine
2 joint ventures en Chine

8
pays accueillent 
nos implantations commerciales
EMEA : Fance, Allemagne, Italie, 
Royaume-Uni, Danemark
Asie : Chine
Amérique du Sud : Brésil
Amérique du Nord : USA

3
centres de recherche 
et de technologie
Fance et Chine

10
plateformes logistiques
EMEA, Amérique du Sud et Asie

Une présence 
sur 4 continents

Une démarche 
de certifications 
à l’échelle mondiale

Câble de France

Management 
de la qualité
ISO 9001 version 2015, 
IATF 16949 version 2016 
ISO 13485 version 2016

Management de 
l’environnement
ISO 14001 version 2015 

Management de la santé 
et de la sécurité au travail
Safety standard (Chine)
ISO 45001 (Romagny, Paris, 
Tanger, Wuhan)

ISO/TS 16949
Qualité automobile

Accréditation Cofrac :
laboratoire d’essais 
au feu
ISO IEC 17025 2017 version
Accréditation no.1-1114, portée disponible sur 
www.cofrac.fr

Opérateur économique
agréé OEA

CNAS - China National 
Accreditation Service for 
Conformity Assessment
Registration No. CNAS L23413
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ACOME GROUP ACOME GROUP

Aujourd'hui, ACOME Group rassemble 
16 sites de production sur 4 continents 
et réalise un chiffre d'affaires de 600M€, 
témoignant de son développement 
international et de la diversité 
de ses expertises :

CHIFFRE D’AFFAIRES
600M€
dont 12% sur notre activité Building, city & 
Transports

Global Automotive Solutions

Transport, Energy & Defense

Datacom Networks

Digital Infrastructure
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Vos débits évoluent régulièrement
Votre cabling suit-il ?
L’IA et le Cloud accélèrent les besoins en débit 
Anticipez les prochaines évolutions de votre Data Center

Une exploitation plus complexe au gré des évolutions
Davantage d’interventions et de risques d’erreurs en exploitation.

Des remplacements à chaque migration
Tout ou une partie du câblage peut être remis (e) en cause.

Une évolutivité limitée
Des travaux supplémentaires et un coût total de possession 
en hausse.

Un impact environnemental accru
Des renouvellements qui génèrent du matériel remplacé
et des déchets.

L’enjeu : Contenir les impacts sur l’infrastructure et l’augmentation du coût total 
de possession, liés aux évolutions technologiques successives.

Cabling traditionnel du Data Center

Faire du backbone 
un lien permanent 
pérenne
Conserver l’infrastructure, adapter la connectivité

L’équipement évolue, la connectivité s’adapte 
mais le backbone reste.

Une transition anticipée vers les futurs débits
L’intelligence artificielle accélère l’adoption des réseaux 
100G à 800G. Les standards optiques associés reposent 
majoritairement sur des architectures à 8 ou 16 fibres.

Avec une architecture base 8, ACOME vous permet 
d’anticiper les évolutions technologiques, de sécuriser 
vos investissements et d’optimiser le coût de possession 
de votre infrastructure sur le long terme.

Des modules de connectivité interchangeables 
intégrés dans des tiroirs 19’’ assurent l’adaptation aux 
équipements actifs, sans modification du câblage 
installé.

Backbone optique : Trunk MPO/MTP® 8
Le backbone constitue l’infrastructure permanente 
du Cabling. Il est constitué de Trunk MPO8 ou MTP® 8 
associés aux câbles CSX1811 de diamètre réduit. En plus 
d’être évolutif, le backbone est standardisé sur quelques 
références.

Les tiroirs 19’’
Les tiroirs 19’’ iROC reçoivent et gèrent l’arrivée des 
Trunks. Ils permettent aussi d’identifier d’où partent et 
où arrivent les Trunks dans le DataCenter.

Les modules de connectivité interchangeables
Les modules iMOD-ROC assurent l’interface entre la 
connectivité du Trunk et celle des équipements actifs. 
Ils sont remplaçables au fil des évolutions et des besoins 
de migrations.

•	 Conserver le 
backbone.

•	 Ne faire évoluer que 
les interfaces.

Une 
architecture 
modulaire

iROC - Rack optique 
haute densité

iMOD-ROC

Trunk CSX1811 8 12 24 48 FO 
MPO8 | MTP® 8
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Conçu et fabriqué en Europe par un Industriel Souverain depuis 1932, Expert des Câbles 
Cuivre et Fibre Optique, et de la connectivité.

Industriel souverain
Maîtrise de la chaine, Câble & Connectivité.

Expertise Cabling Data Center
Du média aux architectures de câblage haute densité.

Approche système
Une architecture cohérente, efficace et fiable.

Le Backbone optique évolutif 
ACOME Group
Une approche système, du câble à la connectivité

Nos engagements

iLIA-V2-24 SC SX

Accompagner vos 
évolutions, préserver votre 
infrastructure
Réutiliser. Adapter. Pérenniser

Une infrastructure conçue pour suivre les évolutions 
technologiques, réduire le coût global de possession, 
pérenniser les investissements et limiter l’empreinte 
environnementale.

Réduire le coût total de possession (TCO)
Conserver le backbone à chaque montée en débit. 
Limiter les dépenses de remplacement 
et d’installation. 
Maîtriser les coûts des migrations successives.

Réduire le risque
Limiter les interventions sur les liens existants.
Faciliter la planification des migrations.

Plus de prévisibilité lors des évolutions.

Simplifier l’exploitation
S’appuyer sur une architecture homogène et 
évolutive.
Avoir une connectivité modulaire.
Simplifier les migrations et limiter les erreurs.

Réduire l’impact environnemental 
Prolonger la durée d’utilisation du backbone.
Limiter le matériel remplacé et les déchets.
Réduire l’empreinte carbone liée 
aux renouvellements successifs.

iTOM-HD

iROC

iMOD-ROC

CSX1811 12 et 24Fo 
OM4 OM5 OS2 
G657A2  B2CA

NMC3210 2 à 24FO 
OM3 OM4 OM 5 OS2 
G657A1 B2CA Trunk CSX1811 8 12 

24 48 FO MPO|MTP
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Une politique RSE reconnue

La démarche RSE d’ACOME Group s’inscrit dans une 
vision de long terme portée par une gouvernance 
responsable. Issue du modèle coopératif d’ACOME 
SA, cette culture fondée sur la responsabilité, 
l’engagement collectif et la pérennité de l’entreprise 
rayonne aujourd’hui à l’échelle du Groupe et constitue 
un repère commun pour l’ensmeble de ses activités.

Notre performance RSE repose sur quatre axes 
prioritaires :
•	 Un modèle industriel fiable, performant et 

respectueux de l’environnement.
•	 Des valeurs et des pratiques éthiques partagées.
•	 L’humain au cœur de notre organisation.
•	 Des solutions responsables à l’écoute de nos 

clients et partenaires.

Nous mesurons et analysons régulièrement 
l’empreinte carbone de nos activités en couvrant 
l’ensemble de nos émissions directes et indirectes 
(scopes 1, 2 et 3).
Engagés dans une démarche de progrès continu, 
nous déployons une trajectoire de réduction de nos 
émissions alignée sur les objectifs de l’Accord de Paris 
: 1,5°C pour les scopes 1 et 
2 et moins de 2°C pour le 
scope 3. 
Cette trajectoire est 
validée par la Science 
Based Targets initiative (SBTi) depuis mai 2024.

Intégrer l’enjeu 
du réchauffement 
climatique

NOV 2025

180kt* eq CO2
BILAN CARBONE DU SITE 

DE MORTAIN EN 2025
*hors usage

Les engagements et reconnaissances d’ACOME

The Global Compact
ACOME Group s’engage depuis 2005 à respecter les 10 principes concernant 
les droits de l’homme, les normes internationales du travail, l’environnement 
et la lutte contre la corruption. Tous les ans, le Goupe publie un rapport sur les 
progrès effectués.

Ecovadis
Depuis 2012, ACOME SA confie à Ecovadis, agence indépendante d’évaluation 
de la RSE, l’évaluation de ses pratiques en matière de responsabilité sociale 
d’entreprise (RSE). En 2025, ACOME SA a obtenu la médaille GOLD avec 
un score de 79/100. Elle certifie les performances du Groupe en matière 
d’environnement, de droits de l’homme, de valeurs et d’éthique. L’entreprise 
se distingue par une utilisation durable des ressources et par sa gestion des 
déchets.

French Business Climate Pledge
ACOME SA est signataire de FBCP et s’engage vers une économie française 
bas carbone.

PRS Green Label
Une fois les palettes utilisées, elles sont restituées et réintégrées dans le 
processus circulaire. Cette collaboration, permet de contribuer activement à 
la réduction de l’emrpeinte carbone de nos déchets d’emballages.

ACOME Group est récompensé pour sa performance 
environnementale par CDP
En 2025, le Groupe ACOME a obtenu la note A à l’évaluation de l’engagement 
des fournisseurs et B pour le changement climatique et la gestion de l’eau. 
Ces évaluations mesurent la performance des entreprises en matière de 
gouvernance, d’objectifs, d’émissions de Scope 3 et d’engagment dans la 
chaîne de valeur et la gestion de l’eau. Elles soulignent la robustesse de notre 
stratégie environnementale et la pertinence des actions déjà engagées.
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Notes Notes
Vos projets, vos besoins, vos prochaines évolutions. Vos projets, vos besoins, vos prochaines évolutions.

Projet : Projet : Date : Date : 
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